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Jadwiga Fudata

PROFILAKTYKA | ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W MIE)SCU PRACY

Prawdy i mity o alkoholu

Picie alkoholu deklaruje w Polsce ponad 80% o0s6b dorostych. Wiekszos¢
pijacych czerpie wiedze na temat alkoholu, jego wtasciwosci i dziatania
z wtasnej praktyki, doswiadczen innych os6b pijacych i doniesien medial-
nych. W potocznej wiedzy o alkoholu utrwalito sie wiele nieprawdziwych
przekonan.

Nieprawda jest, ze alkohol dziata inaczej niz narkotyki

Alkohol jest legalng substancja psychoaktywng, ktéra tak samo jak narko-
tyki i leki uspokajajgce, z tatwoscia przenika do uktadu nerwowego i wy-
waotuje zmiany w psychice osoby pijacej: zaburzenia nastroju, Swiadomosci,
funkcji poznawczych, zachowania. Rodzaj i nasilenie tych zmian zalezg od
poziomu stezenia alkoholu w organizmie. Na wysokos¢ stezenia wptywa
ilosc i rodzaj wypitego alkoholu, czas spozywania, pte¢, waga ciata, stan
zdrowia i wiek pijacego. Ludzie siegaja po alkohol wtasnie po to, aby po-
czuc psychoaktywne dziatanie alkoholu: doSwiadczy¢ zmiany nastroju,
poprawy samopoczucia.
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Nieprawda jest, ze alkohol dziata pobudzajaco

Wiekszos¢ pijacych uwaza, ze alkohol dziata pobudzajaco, bowiem odczu-
waja oni na poczatku picia rozluznienie, ozywienie, zwiekszong aktywnosc.
Zmiany te wynikaja z toksycznego dziatania alkoholu na struktury mézgu
sterujace mechanizmami kontrolujgcymi. Skutkuje to zaburzeniem kry-
tycyzmu i samaokontroli oraz znacznymi wahaniami nastroju. Dopiero po
pewnym czasie 0soba pijaca doswiadcza ttumigcego dziatania alkoholu ob-
jawiajgcego sie znuzeniem, zmeczeniem, sennoscia. Wypicie duzej dawki
alkoholu moze wywotac spadek cisnienia krwi, obnizenie cieptoty ciata,
ostabienie lub zanik odruchéw fizjologicznych oraz gtebokie zaburzenia
Swiadomosci prowadzace do spigczki.

Nieprawda jest, ze alkohol jest mniej szkodliwy niz narkotyki

W swiadomosci wiekszosci Polakéw narkotyki sg zdecydowanie bardziej de-
strukcyjne niz alkohol. Nauka nie potwierdza tego przekonania. Badania do-
wodza, Ze biorac pod uwage sume szkad, jakie ponosza uzytkownicy réznych
substancji psychoaktywnych oraz ich otoczenie, alkohol jest najbardziej szko-
dliwym srodkiem psychoaktywnym. Jako mniej szkodliwe oceniono narkotyki
powszechnie uwazane za bardzo niebezpieczne: heroine, kokaine, amfetamine.

Nieprawda jest, ze alkohol ma wtasciwosci lecznicze

Alkohol jest substancja toksyczna, majaca silny, szkodliwy wptyw na nie-
mal wszystkie tkanki i narzady. Nie udowodniono zadnych waloréw profi-
laktycznych czy leczniczych alkoholu. Poniewaz alkohol dziata ttumiaco -
moze ostabia¢ odczuwanie dolegliwosci i tym samym stwarzac wrazenie
pozytywnego wptywu na zdrowie. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
alkohol znajduje sie na trzecim miejscu wsrod czynnikéw ryzyka dla zdro-
wia Europejczykow. Ponad 60 rodzajéw choréb i urazéw ma udowodniony
zwigzek ze spozywaniem alkoholu.

Nieprawda jest, ze alkohol szkodzi tylko tym, ktorzy go naduzywaja

Mimo, ze wiekszos¢ problemoéw zdrowotnych, zwigzanych z piciem alko-
holu, wynika z jego przewlektego naduzywania, to nawet osoby spozy-
wajace alkohol wytacznie okazjonalnie, mogga narazic sie z tego powodu




na powazne negatywne konsekwencje. Naleza do nich: zatrucia alkoho-
lowe, upicia patologiczne (krétkotrwate psychozy po wypiciu matych
dawek alkoholu), dotkliwe kace, urwane filmy (czasowe utraty pamieci
spowodowane wypiciem alkoholu), urazy fizyczne i wypadki, przemoc
fizyczna, mysli i préby samobdjcze. Bardzo niebezpieczne jest tacze-
nie alkoholu z jakimikolwiek lekami, bowiem prowadzi to do trudnej do
przewidzenia reakcji organizmu. Alkohol moze zmieni¢ dziatanie i meta-
bolizm lekow. Leki moga wptywac na dziatanie i metabalizm alkoholu.

Nieprawd3 jest, ze r6zne rodzaje alkoholu dziataja na organizm inaczej
Rézne napoje alkoholowe zawieraja ten sam rodzaj alkoholu tylko w réz-
nych stezeniach, co oznacza, ze dziatanie alkoholu w winie, piwie i wédce
jestidentyczne, o ile wypije sie taka samg ilos¢ 100% alkoholu.

Dla poréwnania zawartosci alkoholu w poszczegdlnych rodzajach napojéw
alkoholowych stosuje sie pojecie porcji standardowe;:

1 porcja standardowa alkoholu = 10g 100% alkoholu etylowego
zawarta jest w:

250 ml piwa (5%) = 100 ml wina (12%) = 30 ml wodki (40%)

Skutki dziatania alkoholu zaleza przede wszystkim od liczby wypitych
porcji standardowych alkoholu, niezaleznie od rodzaju spozytego trunku.

Nieprawd3 jest, ze mozna przyspieszyc¢ spalanie wypitego alkoholu

Konsumenci alkoholu stosuja rézne sposoby, aby szybciej pozbyc sie wy-
pitego alkoholu z organizmu. W rzeczywistosci nie ma zadnych skutecz-
nych sposobéw na przyspieszenie rozktadu alkoholu. Szybkosé¢, z jaka
organizm metabolizuje alkohol, to bardzo indywidualna cechai zalezy od
sprawnosci enzymaow watrobowych, a ta jest pochodna dziedzictwa bio-
logicznego i aktualnego stanu watroby. Jest to proces, ktéry wymaga cza-
su proporcjonalnego do ilosci wypitych porcji standardowych. Przecietnie
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w ciggu jednej godziny metabolizuje sie ok. 0,15 promila, co odpowiada
ok. 1 porcji standardowej, czyli 10g 100% alkoholu.

Nieprawd3 jest, ze mocna gtowa chroni przed problemami z alkoholem
Wydawac by sie mogto, ze ,mocna gtowa” jest Swiadectwem wyjat-
kowej odpornosci organizmu na alkohol, czyli chroni przed problemami
z alkoholem. W rzeczywistosci jest to dziedziczona predyspozycja za-
checajaca do picia duzych ilosci alkoholu, co, nawet jesli nie niesie za
soba bezposrednich negatywnych konsekwencji, jest zawsze w dtuz-
szej perspektywie destrukcyjne dla zdrowia, zwieksza prawdopodo-
bienstwo uzaleznienia i naraza pijacego na ryzyko powaznych konse-
kwencji spotecznych.

Nieprawda jest, ze najlepszym lekarstwem na kaca jest ,,klin”
Dolegliwosci nastepnego dnia po piciu dowodza naduzycia alkoholu i s3
sygnatem ostrzegawczym problemoéw alkoholowych. Poza umiarkowa-
niem w piciu, nie ma skutecznych sposobéw przeciwdziatania wystapie-
niu,kaca” i leczenia jego objaw6w. Samopoczucie moze poprawic wy-
pijanie duzej ilosci wody, przyjecie witamin z grupy B i mineratéw oraz
zachowanie lekkostrawnej diety. Tzw. ,klinowanie”, czyli wypijanie ko-
lejnej porcji alkoholu celem leczenia dolegliwosci przepicia wydtuza czas
dziatania alkoholu na organizm i stwarza niebezpieczenstwo ,przyzwy-
czajania” sie do tej substancji.

Nieprawda jest, ze alkohol jest dla wszystkich
Z powodu zbyt wysokiego ryzyka szkéd zdrowotnych, psychologicznych
i spotecznych nie powinny wcale pic¢ alkoholu:

e 050by mtode, ze wzgledu na ryzyko powaznych zaburzen rozwojowych,

e kobiety w cigzy i matki karmigce z powodu ryzyka uszkodzenia ptodu
i negatywnego wptywu na zdrowie dziecka,

e 0s0by chore, przyjmujace leki wchodzace w interakcje z alkoholem,




e Wszyscy, ktérzy znajduja sie w okolicznosciach wykluczajgcych picie (kie-
rujac pojazdami, przebywajac w pracy, w szkole, uprawiajac sport itp.),

e 050by znajdujace sie w sytuacjach potencjalnie zagrazajacych urazami,
przemoca, wykarzystaniem, naduzyciami seksualnymi,

e 050by 7 niska tolerancja alkoholu, ktérym szkodzi kazda, nawet najmniej-
sza, ilos¢ alkoholu,

e 0s0by uzaleznione, ktére nie potrafig skutecznie kontrolowac ilosci i cze-
stotliwosci wypijanego alkoholu.

Nieprawda jest, ze gdy po piciu alkoholu alkomat pokazuje nieobecnos¢
alkoholu we krwi, cztowiek jest juz w petni sprawny

Osoba, ktdra spozywata alkohol kilka lub kilkanascie godzin wczesniej,
mimo braku alkoholu we krwi, moze mie¢ nadal znacznie uposledzone sa-
mopoczucie i sprawnosc¢ psychomotoryczng. Powodem niedyspozycji jest
zatrucie metabolitem (produktem rozktadu) alkoholu - aldehydem octo-
wym. Jest to silnie toksyczna substancja, odpowiedzialna w znacznym
stopniu za zte samopoczucie po piciu.

Rozne wzory spozywania alkoholu

W grupie konsumentéw alkoholu przewage stanowig osaby, ktére nie nad-
uzywaja tej substancji. Pijg one alkohol na tyle rzadko i w tak matych ilo-
Sciach, ze nie pocigga to za sobg negatywnych konsekwencji dla nich i dla
ich otoczenia. O osobach tych méwi sie, ze pija alkohol na poziomie ni-
skiego ryzyka szkod.

Blisko 12% dorostych mieszkancéw naszego kraju naduzywa alkoholu,
w tym osoby uzaleznione od alkoholu stanowia 2,4%. Prawie co dzie-
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sigty Polak pije alkohol szkodliwie. Picie szkodliwe wystepuje wtedy,
gdy osoba spozywajaca alkohol ponosi juz straty z powodu picia, ale
nie ma objawow klinicznych uzaleznienia. Taki wzor picia jest najcze-
$ciej wynikiem picia za duzych ilosci alkoholu (jednorazowo lub t3cz-
nie w okreslonych przedziatach czasu), za czesto i w nieodpowiednich
okalicznosciach, tzn. w sytuacjach zabronionych normami prawnymi lub
obyczajowymi, czy tez stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie.

Jezeli kto$ naduzywa alkoholu i nie dotknety go jeszcze negatywne skutki
picia, to jego wzor spozywania alkoholu mozna nazwac piciem ryzykow-
nym. Osoba pijaca alkohol ryzykownie, jesli nie zmieni swojego niebez-
piecznego wzoru picia, wczesniej czy pozniej doswiadczy szkod i wtedy
jej wzor picia bedzie piciem szkodliwym.

Uzaleznienie jest nastepstwem dtugotrwatego szkodliwego spozywania
alkoholu, w ktérym picie uzyskuje zdecydowane pierwszenstwo przed za-
chowaniami, ktére niegdys byty dla osoby pijacej wazniejsze. Osoba uzalez-
niona odczuwa silny, nieodparty przymus siegania po alkohol, doswiadcza
szeregu nasilajacych sie dolegliwosci fizycznych i psychicznych po prze-
rwaniu lub znacznym ograniczeniu picia (drzenie mieéniowe, wzmozona
potliwos¢, zaburzenia snu, niepokdj, drazliwosé, leki), ktore ustepujg po
wypiciu kolejnej porcji alkoholu oraz pije alkohol inaczej niz tego naprawde
pragnie (wiecej i dtuzej niz planuje, ma problemy z utrzymaniem zaplanowa-
nej abstynencji). Dlatego wtasnie osobie uzaleznionej trudno jest przerwac
picie, zachowac trwatg abstynencje czy pic¢ alkohol w sposéb umiarkowany.

Wzary picia moga sie zmienia¢ w czasie. Abstynent moze zaczac pic.
Osoba spozywajaca alkohol na poziomie niskiego ryzyka szkéd moze
w okreslonych okolicznosciach, takich jak: kryzys emocjonalny, czy to-
warzystwo 0s6b duzo pijacych, zacza¢ naduzywac alkoholu. Osoba pi-
jaca ryzykownie moze zaczac ponosic straty, a jesli nie zmieni swojego
sposobu picia - moze sie uzalezni¢. Mozliwa jest tez zmiana wzoru picia
w drugim kierunku. Osoby naduzywajgce alkoholu moga pi¢ mniej lub
przestac pi¢ w ogdle. Osoby uzaleznione moga nauczyc sie zy¢ w abs-




tynencji albo prébowac ograniczac swoje picie. Jednakze w przypadku
uzaleznienia powrdt do kontrolowanego picia o niskim ryzyku szkad
jest na dtuzszych przedziatach mato prawdopodobny.

Konsumenci alkoholu rzadko kiedy analizujg swoj wzaor picia. Wierza, ze
ich nigdy nie dotkna problemy alkoholowe. Aby tak sie rzeczywiscie nie
stato nalezy:

e stale przygladac sie swojemu wzorowi picia (i jego zmianom),

e Swiadomie kontrolowac ilos¢ i czestotliwose spozywania alkoholu,

e stuchac informacji os6b trzecich na temat swojego picia, zwtaszcza wte-
dy, edy wyrazaja zaniepokojenie i troske,

e nie bagatelizowac wtasnych doswiadczen (chocby jednostkowych) z nad-
uzywaniem alkoholu i wynikajacych z tego skutkow,

e nie zwlekac z poszukaniem porady u specjalisty w sytuacji, gdy picie za-
Czyna juz pociggac za soba negatywne konsekwencje.
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Jak ocenic swoje picie?

Limity ,,bezpiecznego picia”

Naukowcy nie okreslili dotychczas dawki alkoholu catkowicie bezpiecznej
dla zdrowia 0sdb pijacych. Niemniej eksperci Swiatowej Organizacji Zdrowia
ustalili na podstawie badan, jakie ilosci alkoholu niosa za soba najmniej-
sze ryzyko szkéd zdrowotnych dla mezczyzn i dla kobiet. Opracowane
w ten sposob limity ,bezpiecznego picia” moga by¢ pomocne w samo-
ocenie aktualnego wzoru picia. Postugujac sie nimi trzeba jednak pamie-
tac, ze reakcje ludzi na alkohol sg bardzo zindywidualizowane i ze dawki
alkoholu catkowicie bezpieczne dla jednych os6b moga powodowac po-
wazne problemy u innych. Zadne limity nie zabezpieczajg przed rozwo-
jem uzaleznienia.

Limity ,,bezpiecznego picia” dla mezczyzn

e Przy piciu okazjonalnym: spozywanie jednorazowo nie wiecej niz 6 porgji
standardowych (60 g 100% alkoholu), tzn. nie wiecej niz 3 pétlitrowe bu-
telki piwa, 3 kieliszki wina o pojemnosci 200 ml kazdy lub 180 ml waédki.

e Przy piciu codziennym:
- zachowanie co najmniej dwach dni abstynencji (najlepiej dzien
po dniu) w tygodniu,
- nieprzekraczanie granicy 4 porcji standardowych (tzn. 40 g 100%
alkoholu) dziennie. Cztery porcje alkoholu to: 2 pétlitrowe piwa,
2 kieliszki wina o pojemnaosci 200 ml lub 120 ml waédki.

e Lacznie w ciggu tygodnia wypijanie nie wiecej niz 280 g 100% alkoholu,
co jest rownowazne z ok. 13 pétlitrowymi butelkami piwa, nieco ponad 3
butelkami wina (o pojemnosci 0,75 litra) lub 0,8 litra wadki.
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Limity ,,bezpiecznego picia” dla kobiet

e Przy piciu okazjonalnym: spozywanie jednorazowo nie wiecej niz 4 porgji
standardowych (40 g 100% alkoholu), tzn. nie wiecej niz dwie potlitrowe
butelki piwa, 2 kieliszki wina o pojemnosci 200 ml kazdy lub 120 ml waédki.

e Przy piciu codziennym:
- zachowanie co najmniej dwach dni abstynencji (najlepiej dzien
po dniu) w tygodniu,
- nieprzekraczanie granicy 2 porcji standardowych (tzn. 20g 100%
alkoholu) dziennie. Dwie porcje alkoholu to: 1 patlitrowe piwo, 1
kieliszek wina o pojemnosci 200 ml lub 60 ml wadki.

e Lacznie w ciggu tygodnia wypijanie nie wiecej niz 140 g 100% alkoholu,
co jest rownowazne z 7 potlitrowymi butelkami piwa, niecatymi dwoma
butelkami wina (o pojemnosci 0,75 litra) lub 420 ml wédki (ok. 0,8 pot-
litrowej butelki wodki).

Réznice miedzy limitami ,bezpiecznego picia” dla kobiet i mezczyzn wy-
nikaja z tego, ze organizm kobiety jest szczegdlnie wrazliwy na dziatanie
alkoholu. Kobieta, ktéra wazy tyle samo co mezczyzna i ktéra wypita taka
sama, jak mezczyzna ilos¢ 100% alkoholu, moze osiggnac do 40% wyzsze
stezenie alkoholu we krwi. Z tego powodu kobiety sg narazone na wieksze
ryzyko szkod zdrowotnych i spotecznych spowodowanych piciem alkoholu.

Sygnaty ostrzegawcze niebezpiecznego wzoru picia

Zmiany wzaoru spozywania alkoholu w kierunku picia problemowego zwia-
stuje szereg sygnatdw ostrzegawczych:

e zwieksza sie ilos¢ i czestotliwosc spozywania alkoholu: mnoza sie oka-
zje do picia, picie bez okazji, wzrasta ilos¢ alkoholu wypijana jednorazo-
wo, tygodniowo,
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e zmienia sie funkcja picia i rola alkoholu w zyciu: picie nie jest juz tylko
elementem wzoru kulturowego, urozmaiceniem spotkan towarzyskich
i uroczystosci, ale staje sie lekarstwem na problemy psychiczne: stres,
smutek, samotnosc, lek,

e postepuje przywiazanie do sytuacji picia: narasta koncentracja na
sytuacjach zwigzanych z piciem, oczekiwanie na moment picia, ce-
lebrowanie picia, niepokéj w sytuacji niemoznosci napicia sie, zabez-
pieczanie zapasow alkoholu lub pieniedzy na jego zakup, picie staje
sie coraz wazniejsze, wypiera inne przyjemnosci i zainteresowania,
ktére bez alkoholu juz nie s3 atrakcyjne, a jesli stojg w konflikcie z pi-
ciem - przestajg byc realizowane, np. spotkania towarzyskie, ktérym
nie towarzyszy alkohol,

e alkohol spozywany jest w nieodpowiednich sytuacjach jak: okres
cigzy i karmienia piersia, prowadzenie pojazdéw, przy spozywaniu
lekéw wchodzacych w reakcje z alkoholem, pomimo choréb wyklu-
czajacych spozywanie alkoholu, w sytuacjach zagrozenia wypadka-
mi, przemoca itp,

e nasilaja sie incydenty upojenia alkoholowego,

e alkohol staje sie sposobem leczenia przykrych skutkéw poprzedniego
picia (klinowanie),

® pojawiaja sie trudnosci w przypominaniu sobie co sie dziato poprzedniego
dnia w sytuacjach zwigzanych z piciem (,urwane filmy”), mimo, ze osoba
bedaca pod wptywem alkoholu byta aktywna,

e rosna negatywne konsekwencje spozywania alkoholu, a mimo to picie
jest kontynuowane:

- zdrowotne (stany zatrucia, schorzenia wynikajace z picia, wy-
padki, proby samobdjcze),
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- spoteczne (ktotnie z bliskimi, zaniedbywanie obowigzkéw rodzin-
nych, zawodowych, spotecznych, pogorszenie relacji, agresja),

- psychologiczne (obnizenia nastroju, stany napiecia, ktopoty

z kontrolowaniem emacji),

e otoczenie sygnalizuje zaniepokojenie piciem i prébuje sktonic¢ osobe pija-
€3 do ograniczenia ilosci i czestosci spozywania alkoholu.

Test przesiewowy AUDIT

Do oceny, naile ryzykowny jest aktualny wzér spozywania alkoholu, moze
réwniez postuzy¢ test AUDIT opracowany przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia. Prawidtowe wykonanie tego testu wymaga rozumienia i umie-
jetnosci przeliczenia porcji standardowych alkoholu, jakie zawarte sg w wy-
pijanych trunkach. Jezeli jedna porcja standardowa, (czyli 10 graméw 100%
alkoholu) zawarta jest w 250 ml piwa, 100 ml wina i 30 ml wédki, to:

e butelka piwa (0,5 I) zawiera ok. 2 porcje standardowe alkoholu,
e butelka wina (750 ml) zawiera ok. 7,5 porcji standardowych,
e butelka wadki (0,5 1) zawiera ok. 17 porcji standardowych.

AUDIT nie jest medyczna diagnoza zaburzen wynikajacych z picia alkoho-
lu. Wyniki testu mogga z pewnym prawdopodobiefstwem pomaéc w ocenie
wzoru picia jako ryzykownego, szkodliwego lub uzaleznienia od alkoholu.
PrawdopodobieAstwo trafnego rozpoznania bedzie wieksze, jesli test be-
dzie wypetniony uczciwie, co jest mozliwe tylko wtedy, gdy osoba wypet-
niajaca go nie bedzie sie czuta zagrozaona.
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Test Rozpoznawania Zaburzen Zwigzanych z Piciem Alkoholu

Przeczytaj doktadnie kolejne pytania. Zastandéw sie nad odpowiedzia.
Przelicz ilos¢ wszystkich wypijanych przez siebie rodzajéw alkoholu (piwa,
wina, wadki) na porcje standardowe. Zanotu;j liczbe punktéw w okienku
po prawej stronie. Badz uczciwy, tylko wtedy wypetnianie testu ma sens.

1. Jak czesto pije Pan/Pani napoje zawiera-
jace alkohol?
(0) nigdy
(1) raz w miesiacu lub rzadziej
(2) 2 do 4 razy w miesigcu
(3) 2 do 3 razy w tygodniu
(4) 4 razy w tygodniu lub czesciej

2.lle porcji standardowych zawierajacych

alkohol wypija Pan/Pani w trakcie typo-
wego dnia picia?

(0) 1-2 porcje

(1) 3-4 porcje

(2) 5-6 porgji

(3) 7.8 lub 9 porcji

(4) 10 lub wiecej

3. Jak czesto wypija Pan/Pani 6 lub wiecej
porcji podczas jednej okazji?
(0) nigdy
1) rzadziej niz raz w miesigcu
2) raz w miesiacu
3) raz w tygodniu
4) codziennie lub prawie codziennie

4. Jak czesto w ciggu ostatniego roku
stwierdzat/a Pan/Pani, ze nie moze za-
przestac picia po jego rozpoczeciu?

(0) nigdy

1) rzadziej niz raz w miesigcu

2) raz w miesiacu

3) raz w tygodniu

4) codziennie lub prawie codziennie
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5. Jak czesto w ciggu ostatniego roku
zdarzyto sie Panu/Pani z powodu picia
alkoholu zrobi¢ co$ niewtasciwego, co
naruszatoby normy i zwyczaje przyjete
w Pana/i srodowisku?

(0) nigdy

(1) rzadziej niz raz w miesigcu

(2) raz w miesigcu

(3) raz w tygodniu

(4) codziennie lub prawie codziennie

6. Jak czesto w ciggu ostatniego roku mu-
siat/a sie Pan/Pani rano napi¢, aby mac
dojs¢ do siebie po ,duzym piciu” z po-
przedniego dnia?

(0) nigdy

1) rzadziej niz raz w miesigcu

2) raz w miesigcu

3) raz w tygodniu

4) codziennie lub prawie codziennie

7. Jak czesto w ciggu ostatniego roku do-
Swiadczat/a Pan/Pani poczucia winy
lub wyrzutéw sumienia po wypiciu al-
koholu?

0) nigdy

1) rzadziej niz raz w miesiacu

2) raz w miesiacu

3) raz w tygodniu

4) codziennie lub prawie codziennie

(
(
(
(
(

8. Jak czesto w czasie ostatniego roku nie
byt Pan/Pani w stanie z powodu picia
przypomnie¢ sobie co wydarzyto sie po-
przedniego wieczoru?

(0) nigdy

1) rzadziej niz raz w miesiacu

2) raz w miesiacu

3) raz w tygodniu

4) codziennie lub prawie codziennie

(
(
(
(

9. Czy zdarzyto sie, ze Pan/Pani lub jakas
inna osoba doznata urazu w wyniku Pa-
na/ipicia?

(0) nie
(2) tak, ale nie w ostatnim roku
(4) tak, w ciggu ostatniego roku

10. Czy zdarzyto sie, ze krewny, przyjaciel
albo lekarz interesowat sie Pana/Pani
piciem lub sugerowat jego ogranicze-
nie?

(0) nie
(2) tak, ale nie w ostatnim roku
(4) tak, w ciggu ostatniego roku

Tutaj zapisz sume punktéw ogétem
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Interpretacja wynikéw zalezy od tacznej sumy punktéw uzyskanych w tescie:

e 0d 1do 7 - picie o niskim ryzyku szkaéd,

e 0d 8 do 15 - picie ryzykowne,

e 0d 16 do 19 - picie szkodliwe,

e powyzej 20 - prawdopodobienstwo uzaleznienia od alkoholu.

W sytuacjach, gdy wyniki testu budza watpliwosci warto zasiegnac opinii
specjalisty pracujacego w poradni leczenia uzaleznienia od alkoholu.

Pomaganie osobom pijacym alkohol
ryzykownie i szkodliwie
Jesli wyniki testu AUDIT kwalifikuja picie jako ryzykowne lub szkodliwe to
konieczne jest ograniczenie spozywania alkoholu, bo albo juz rodzi ono po-

wazne problemy (picie szkodliwe), albo nieuchronnie pojawig sie one, jesli
aktualny styl picia nie ulegnie zmianie (picie ryzykowne).

Co robic?

e Na poczatek warto zachowac przez tydzien lub dwa catkowita abstynen-
cje. To czas potrzebny, aby organizm wracit nieco do normy.

e Przed rozpoczeciem picia trzeba umowic sie ze sobg (najlepiej zapisujac)
na nieprzekraczalny limit ilosci wypijanego alkoholu (czyli maksymalny




poziom dziennego, tygodniowego i okazjonalnego spozywania alkoho-
lu). Pomocne tu bedg omdwione wczesniej limity bezpiecznego spozy-
wania alkoholu.

e Jesli ktos pije alkohol codziennie powinien zachowac co najmniej dwa dni
abstynencji w tygodniu (najlepiej dzien po dniu).

e Przez miesigc nalezy zapisywac¢ wszystkie ilosci spozywanego alkoholu
wedtug schematu: data, okolicznos¢ (gdzie, z kim), rodzaj wypitego al-
koholu, spozytailos¢. To zalecenie wydaje sie trudne, ale w efekcie jest
bardzo pomocne w skutecznym ograniczaniu spozycia.

e Pod koniec kazdego tygodnia trzeba (postugujac sie przelicznikami porcji
standardowych w roznych rodzajach napojow alkoholowych) policzy¢ ilos¢
spozytego przez siebie 100% alkoholu w gramach: w ciggu dnia, przez
caty tydzien, ewentualnie przy jakies wiekszej okazji.

e Poréwnanie faktycznego spozycia z zaplanowanym wczesniej poziomem
picia pozwoli oceni¢, czy udato sie ograniczyc picie.

e \W sytuacji powodzenia, o ile picie nie zeszto jeszcze do poziomu niskiego
ryzyka szkod, warto rozwazy¢ ponowne zmniejszenie ilosci i czestotliwo-
Sci wypijanego alkoholu i w nastepnym tygodniu prébowac dostosowac
sie do zmniejszonych limitow.

e \W sytuacji niepowodzenia trzeba przeanalizowa¢ zapiski dotyczace picia
w ciggu tygodnia oraz sytuacje, w ktérych spozywany byt alkohol i za-
stanowic sie nad przyczynami braku sukcesu. By¢ moze powodem byto
spozywanie mocnych alkoholi? Moze tempo picia byto za szybkie? By¢
moze limity picia zostaty przekroczone w towarzystwie okreslonych oséb
(zwykle duzo pijacych), w szczegdlnych miejscach (np. okreslonych pu-
bach czy barach), a moze zwigkszone picie byto wynikiem silnego stresu,
konfliktu, ztego samopoczucia, nudy, bezsennosci?
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e \W nastepnym tygodniu warto zastosowac wskazowki wynikajace z prze-
prowadzonej przez siebie analizy, np. zamieniajac napoje wysokoprocen-
towe na niskoprocentowe, wydtuzajac czas spozywania kazdej porgji al-
koholu, unikajac sytuacji, ktére wyraznie zachecaja do wiekszego picia,
w ktérych trudno jest odmowic.

e Nagroda za udane ograniczenie spozywania alkoholu bedzie lepsze sa-
mopoczucie fizyczne i psychiczne, poprawa relacji z innymi, mniej kto-
potéw i wydatkow.

e Gdyby proby ograniczania picia nie przyniosty powodzenia przez kilka ty-
godni, wéwczas koniecznie trzeba skorzystac z porady specjalisty pracu-
jacego w poradni terapii uzaleznienia od alkoholu, ktéry pomoze znalez¢
przyczyne niepowodzenia i wskaze inne mozliwosci rozwigzania problemu
alkoholowego. Lista poradni, z podziatem na wojewo6dztwa znajduje sie
na stronie internetowej Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych www.parpa.pl.

e Konsultacja jest bezptatna (réwniez dla oséb nieubezpieczonych), nie-
potrzebne jest skierowanie. Trzeba mie¢ dokument potwierdzajacy toz-
samosE, a 0soby ubezpieczone powinny zabra¢ dowd6d ubezpieczenia.
Warto wczesniej telefonicznie umoéwic sie na spotkanie, aby nie czekac.

e W skutecznym samoograniczaniu spozywania alkoholu pomocna bedzie
ksigzka: - W. R. Miller, R. F. Munoz: ,Picie kontrolowane,” Wydawnictwo
PARPAMEDIA, 2006.




Uzaleznienie od alkoholu
wymaga leczenia

Psychoterapia skuteczna metoda leczenia uzaleznienia

Badania efektywnosci leczenia uzaleznienia od alkoholu dowiodty, Ze naj-
bardziej skuteczng forma pomocy osobom uzaleznionym jest psychote-
rapia. Farmakoterapia wspiera psychoterapie oraz znajduje zastosowanie
w leczeniu alkoholowych zespotéw abstynencyjnych, powiktan wielolet-
niego naduzywania alkoholu, jak réwniez wspétwystepujacych zaburzen
psychicznych.

Psychoterapia uzaleznienia jest najbardziej skuteczna jesli pacjent spo-
tyka sie indywidualnie ze swoim terapeuta i réwnolegle uczestniczy
w spotkaniach grupowych razem z innymi pacjentami uzaleznionymi
od alkoholu.

Nie nalezy myli¢ psychoterapii uzaleznienia w placéwkach leczenia uza-
leznien z dziataniami grup samopomocowych Wspélnoty Anonimowych
Alkoholikéw czy klubéw abstynenta. Srodowiska samopomocowe s3
bardzo waznym wzmocnieniem leczenia oraz rehabilitacji os6b uzalez-
nionych, jednak samo uczestnictwo w mitingach AA, czy w spotkaniach
w klubie abstynenta, najczesciej nie wystarczg aby skutecznie poradzic
sobie z uzaleznieniem.

Badania potwierdzaja brak skutecznosci takich metod leczenia uzaleznienia
jak: hipnoza, poradnictwo og6lne, techniki szokowe, edukacja, ziotolecznictwo.
Warunki leczenia uzaleznienia od alkoholu

W Polsce leczenie uzaleznienia od alkoholu jest bezptatne, réwniez dla 0séb
nieubezpieczonych. Terapie uzaleznienia mozna podjgc w:
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e poradniach leczenia uzaleznien, mieszkajac w swoim domu,
pracujac i uczestniczac w spotkaniach popotudniami
2-3 razy w tygodniu,

e dziennych oddziatach terapii uzaleznienia od alkoholu, uczestniczac
przez 6-8 tygodni codziennie (poza sobotg i niedzielg) przez kilka
godzin dziennie w programie terapeutycznym,

e w oddziatach catodobowych, mieszkajgc w nich przez 6-8 tygodni.

Zgtoszenie do poradni nie wymaga skierowania, zas do oddziatu dzienne-
go i catodobowego mozna sie zgtosi¢ wytgcznie ze skierowaniem od leka-
rza, najlepiej z poradni leczenia uzaleznien. Osoby pracujgce otrzymaja na
czas leczenia w oddziale catodobowym lub dziennym zwalnienie lekarskie.

Przychodzac na rozmowe do placéwki odwykowej trzeba by¢ trzezwym.
Kazda osoba, ktora sie zgtosi po pomoc, powinna by¢ zbadana przez leka-
rza. Alkahol to substancja toksyczna, ktéra powoduje wiele probleméw zdro-
wotnych. Czasami po przerwaniu picia osoba uzalezniona czuje sie tak Zle,
ze wymaga interwencji medycznej, a nawet kilkudniowej hospitalizacji w od-
dziale leczenia alkoholowych zespotéw abstynencyjnych (OLAZA), zwanego
popularnie , detoksem”. Leczenie zespotu abstynencyjnego trwa do 10 dni,
a jego celem jest jak najszybsze i najbezpieczniejsze ustapienie dolegliwosci
wystepujacych po przerwaniu spozywania alkoholu. Pobyty na OLAZA nie
lecza uzaleznienia, nie nalezy zatem oczekiwac, ze ich konsekwencja bedzie
zaprzestanie picia alkoholu lub znaczace i trwate zmniejszenie jego spozycia.
W czasie kuracji w oddziale detoksykacyjnym terapeuta lub lekarz motywuje
pacjenta do rozpoczecia leczenia w placéwce terapeutyczne;.

Leki stosowane w leczeniu uzaleznienia od alkoholu

W Polsce zarejestrowano cztery leki do leczenia uzaleznienia od alkoho-
lu: disulfiram (znany pod postacig implantu «wszywki» jako Esperal, za$
pod postacig zazywanych doustnie tabletek - jako Anticol), naltrekson,
akamprozat i nalmefen.
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e Dziatanie disulfiramu polega na blokowaniu rozktadu alkoholu na poziomie
aldehydu octowego, co powoduje, ze 0saoba, ktéra zdecydowata sie przyjac
disulfiram, po napiciu sie alkoholu do$wiadcza wielu nieprzyjemnych i nie-
bezpiecznych dla zdrowia objawoéw zatrucia aldehydem octowym. Zatrucie
to manifestuje sie miedzy innymi: zaczerwienieniem twarzy, uczuciem
dusznosci i rozpierania w klatce piersiowej, przyspieszeniem akcji serca,
uczuciem niepokoju i lekiem przed umieraniem. Czasami moze dojs¢ do
zgonu. Lek przed tymi konsekwencjami ma pomaéc osobie uzaleznionej
w powstrzymaniu sie od spozywania alkoholu. Badania dowodza braku
skutecznosci Esperalu i ograniczong skutecznos¢ stosowania Anticolu.
Warto wiedzie¢, ze Disulfiram jest substancjg powodujgcg wiele niepo-
zgdanych objawow ubocznych i dlatego rekomenduje sie, aby stosowac
go w wyjatkowych sytuacjach, w krotkich okresach czasu (np. w czasie
oczekiwania na miejsce w oddziale leczenia uzaleznienia od alkoholu).

e Naltrekson, akamprozat, nalmefen - nowoczesne leki pomocne w leczeniu
uzaleznienia stosowane sg jako wsparcie oddziatywan psychologicznych
i psychoterapii. Badania dowodza ich niskiej skutecznosci u 0séb, ktore
nie uczestniczg w programach psychoterapii, co oznacza, ze samo przyj-
mowanie tych lekéw przez osoby uzaleznione nie przynosi oczekiwanej
poprawy. Leki te moze zlecic¢ tylko lekarz, najlepiej aby byt to psychiatra
w placéwce leczenia uzaleznien. Nie sg one refundowane i s3 dos¢ drogie.

Problemy alkoholowe w miejscu pracy

W Palsce, podabnie jak w wiekszosci krajéw europejskich, dos¢ powszechnie
akceptowany jest poglad, ze miejsce i czas pracy wykluczajg konsumpcje
alkoholu. Wiadomo, ze picie w pracy, przychodzenie w stanie nietrzez-
wosci, czy ,na kacu”, nie tylko obniza jakos¢ oraz efektywnosé wykony-
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wanych czynnosci zawodowych, ale tez naraza na szwank bezpieczen-
stwo pracownikéw i grozi powaznymi konsekwencjami prawnymi, w tym
dyscyplinarnym zwolnieniem. Przemiany spoteczno-ekonomiczne, jakie
maja miejsce w Polsce od poczatku lat 90-tych sktonity pracodawcow
do wiekszej surowosci w respektowaniu trzezwosci pracownikéw. Tym
samym wymusity na pracownikach wieksza wstrzemiezliwos¢ w zakre-
sie przychodzenia pod wptywem alkoholu do pracy lub spozywania alko-
holu w czasie i miejscu pracy. Pomimo to pracodawcy stale borykaja sie
z problemami alkoholowymi swoich pracownikéw. Problemy te mozna
pogrupowac w kilka kategorii:

1. Obecnos¢ w miejscu pracy pracownikéw pod wptywem alkoholu.

2. Obecno$¢ w miejscu pracy pracownikow pozornie trzezwych (nie wyka-
zujgcych obecnosci alkoholu w organizmie), ale niesprawnych z powodu
wczesniejszego naduzycia alkoholu (,na kacu”).

3. Pogorszenie funkcjonowania zawodowego 0s6b pijacych szkodliwie lub
uzaleznionych od alkoholu.

Nietrzezwy pracownik w miejscu pracy

Pracownik, ktérego nietrzezwos¢ udato sie dostrzec i udowodni¢ badaniem
powinien stac sie obiektem szczeg6inego zainteresowania pracodawcy. By¢
moze jest to osoba pijgca umiarkowanie, ktérej nigdy nie zdarzaty sie po-
dobne sytuacje, pracujaca nienagannie, ktdra skusita sie na wypicie alkoholu
z powodu imienin kolegi, albo Swietowata narodziny dziecka dtugo w nocy
i przyszta do pracy nieswiadoma, ze ilos¢ alkoholu w jej organizmie jeszcze
przekracza dopuszczalny prog stezenia. Moze byc i tak, ze jest to osaba, ktéra
ma powazne problemy zyciowe i alkoholem tagodzi swoje napiecia. Moze to
by¢ réwniez osoba uzalezniona od alkoholu. Niezaleznie od kontekstu wiek-
5705¢ pracodawcow majac do czynienia z pracownikiem pod wptywem alko-
holu poprzestaje na potwierdzeniu stanu jego nietrzezwosci i ukaraniu go.
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Pracownik ,,na kacu” w miejscu pracy

Trudniejszg sytuacja dla pracodawcy jest ta, kiedy badanie trzezwosci nie
wykazuje obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu, bo alkohol zda-
zyt sie juz roztozy¢, a pracownik przyszedt do pracy ,na kacu”. Osoba taka
jest odwodniona, ostabiona, czesto cierpigca, zdekoncentrowana - 0gol-
nie charakteryzuje sie ztym samopoczuciem. Jej stan, bedacy ewidentna
konsekwencja wczesniejszego spozywania alkoholu, wistotny sposéb upo-
Sledza aktywnosc¢ zawodowa. W niektérych zawodach osoba taka moze
stwarzac powazne zagrozenie dla siebie lub innych os6b.

Postepowanie pracodawcy nie jest w tym przypadku wsparte bezposrednio
przepisami prawa. Moze on poprzestac na ocenie pracy pracownika i uka-
rac go regulaminowo za to, ze gorzej pracuje. Wiekszos¢ pracodawcow nie
wie, ze moze zrabi¢ cos wiecej.

Pracownik pijacy szkodliwie lub uzalezniony od alkoholu

Najtrudniejszym wyzwaniem dla pracodawcy s3 pracownicy prezentujacy

zachowania, ktére moga sugerowac picie szkodliwe lub uzaleznienie.
Sygnatami zwiastujgcymi te wzary spozywania alkoholu moga by¢:

e Narastajace nieobecnosci, zwolnienia lekarskie, nieplanowane dni wolne.

e Nieobecnosci podczas pracy, spéznienia, skracanie czasu pracy.

e Problemy z koncentracja, pamiecia, sprawnoscig psychomotoryczna.

e Ogdlnie zanizona wydajnos¢ pracy.

e Niewtasciwe relacje ze wspotpracownikami, klientami, przetozonymi.

e Zmienne nastroje i zachowania (nadaktywnos¢, apatia, agresja, unika-
nie itp.).
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Powyzsze sygnaty moga byc¢ wskaznikiem réznych zaburzen, czy ktopo-
tow pracownika, jednak kiedy dotgczaja do nich incydenty nietrzezwosci
w miejscu pracy - powinny stac sie one impulsem do myslenia, ze pod-
wtadny ma problem z alkoholem.

Uzalezniony pracownik jest najpowazniejszym problemem pracodawcy,
niezaleznie od rodzaju wykonywanej przez niego pracy. Im tatwiej go za-
stgpi¢ - tym szybciej pracodawca bedzie starat sie go pozbyc¢. Gdy problem
alkoholowy dotyczy osoby majacej wysokie kwalifikacje, doswiadczonej,
dobrze wyszkolonej - pracodawca bedzie szukat sposob6éw na zatrzymanie
pracownika starajac sie jednoczesnie wptynac na jego decyzje w sprawie
spozywania alkoholu, a zwtaszcza zachowania bezwzglednej trzezwosci
W miejscu pracy.

Miejsce pracy jako srodowisko
profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych pracownikow

Pracodawca, ktéry chce miec jak najmniej ktopotdw z piciem alkoholu przez swoich
pracownikéw, poza sprawdzaniem ich trzezwosci i karaniem ich, moze zaangazo-
wac sie w dziatania, ktére zapobiegna nie tylko wystepowaniu niepozadanych zda-
rzen zwigzanych z nietrzezwoscia w miejscu pracy, ale tez pomoga ludziom z pro-
blemem alkoholowym podja¢ leczenie i poprawic¢ swoje zyciowe funkcjonowanie.

Efektywne rozwigzywanie problemdéw alkoholowych w miejscu pracy powin-
no by¢ elementem polityki firmy i musi koncentrowac sie zaréwno na dzia-
taniach profilaktycznych, jak i interwencjach w sytuacjach wystapienia pro-
blemaow alkoholowych pracownikéw. Podstawowe zatozenia tej polityki to:
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e Traktowanie problemow alkoholowych pracownikéw, jako wymagaja-
cych pomocy firmy.

e Tworzenie zasad polityki firmy w obszarze rozwigzywania probleméw
alkoholowych (ograniczenie dostepnosci alkoholu, kontrole trzezwosci,
procedury postepowania w sytuacjach nietrzezwosci pracownikéw).

o Scista wspétpraca dobrze przeszkolonej kadry zarzadzajacej, przedstawi-
cieli zwigzkow zawodowych oraz pracownikéw dziatéw kadr, ktérej pod-
stawa jest chec dania szansy pracownikom majacym problemy alkoho-
lowe jako alternatywy do rozwigzania z nimi umowy o prace.

e Realizacja programow informacyjnych i edukacyjnych dla wszystkich
zatrudnionych.

e Prowadzenie interwencji wobec 0s6b uwiktanych w incydenty nietrzez-
wosci i podejrzewanych o picie szkodliwe lub uzaleznienie od alkoholu.

W niektorych krajach, réwniez w Polsce, rozwinat sie system szkolen przy-
gotowujacych firmy do podejmowania interwencji wobec pracownikéw
naruszajgcych dyscypline pracy z powodu spozywania alkohaolu. W tym
nurcie pomagania interweniujgcymi nie sg ani profesjonalisci, ani trzeZwi
alkoholicy, lecz zespoty sktadajace sie z 3-4 pracownikéw firmy, specjalnie
przeszkolonych przez profesjonalistéw do prowadzenia tego typu dziatan
wobec 0s6b pijacych problemowo. W sktad zespotéw wchodza najczesciej
bezposredni przetozeni, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dziatéw
kadr oraz nierzadko koledzy. Czasami do interwencji zaprasza sie réwniez
cztonka rodziny. Interwencja jest zaplanowang i dobrze przygotowang roz-
mowg z 0sobg, ktdra narazita sie przetozonym (najczesciej wielokrotnie)
w pracy w zwigzku z piciem alkoholu. Jej celem jest sktonienie pijacego do
udania sie do specjalisty w placéwce leczenia uzaleznien. Elementem kazdej
interwencji jest wyrazenie troski o pracownika, docenienie jego wczesniej-
szej pracy, wypunktowanie wszystkich negatywnych konsekwencji picia
alkoholu majacych zwiazek z pracg oraz postawienie ultimatum okresla-
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jacego rodzaj sankgji, jakie zostana wdrozone, jesli pracownik nie podpo-
rzadkuje sie stawianym zgdaniom (skorzystania ze specjalistycznej pomocy
oraz zachowania bezwzglednej abstynencji w miejscu pracy). Najczescie
bezposredni przetozony jest osobg monitorujaca podjecie lub niepodjecie
przez pracownika dziatan oczekiwanych przez firme.

Z badan przeprowadzonych w USA wynika, ze kazdy dolar zainwestowa-
ny w pomoc pracownikowi pijacemu alkohol problemowo przynosi, w za-
leznosci od branzy, od 3 do 16 dolaréw zysku, a poprawa wydajnosci pracy
i spadek ilosci wypadkéw siega 60-70%.
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Kama Dabrowska

OBOWIAZKI ZACHOWANIA TRZEZWOSCI
W MIEJSCU PRACY - ASPEKTY PRAWNE

Zgodnie z art. 66 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 15 Kodeksu pracy kazdy
ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zapewnienie
zas takich warunkow jest obowiazkiem pracodawcy. Bezpieczenstwo i hi-
giena pracy jest pojeciem ztozonym. Obejmuje zaréwna Srodki prawne jak
i organizacyjne, techniczne, medyczne, higieniczne, psychologiczne i inne,
stuzace eliminowaniu badz maksymalnemu ograniczaniu ujemnego wpty-
wu $rodowiska pracy na organizm pracownikow'.

Jak wynika z informacji podawanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
tylko w 2012 r. miato miejsce 107 wypadkow przy pracy spowodowa-
nych przez osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych. W wypadkach tych smier¢ poniosto tacznie 37 0s6b,
a 30 osob poniosto ciezkie obrazenia. Wypadki przy pracy spowodowane
przez asoby pod wptywem alkoholu stanowity niemal 1,5% wszystkich
wypadkéw przy pracy?. Nie ulega zatem watpliwosci, iz wymaég utrzy-
mywania trzezwosci w miejscu pracy wigze sie nie tylko z uprawnionym

' (por. T. Wyka, Bezpieczeristwo i higiena pracy (w:) Encyklopedia prawa pracy..., red. L. Florek).

? Informacja Gtéwnego Inspektoratu Pracy do sprawozdania z realizacji ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi za rok 2012.
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zapotrzebowaniem pracodawcy na utrzymywanie pracownika podczas
wykonywanej pracy w stanie maksymalnej produktywnosci, ale przede
wszystkim z koniecznosScig zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warun-
kéw wykonywania pracy.

Z powyzszych wzgledéw Ustawodawca natozyt zaréwno na pracodawcow
jak'i na pracownikéw szereg obowigzkéw, ktérych celem ma by¢ zapewnie-
nie trzezwosci w miejscu i czasie pracy.

Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia
trzezwosci w miejscu pracy oraz zakres jego
odpowiedzialnosci z tego tytutu

Obowiazek niedopuszczenia do pracy osoby

w stanie po uzyciu alkoholu

Zgodnie z art. 17 ust. Tustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473 ze zm.) kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowaz-
niona maja obowiazek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zacho-
dzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Z przepisu tego wynika,
ze istniejg dwa korespondujace ze soba obowigzki: obowigzek kierowni-
ka zaktadu pracy lub upowaznionej przez niego osoby do niedopuszczenia
do pracy pracownika w stanie po uzyciu alkoholu oraz wynikajacy z tego
przepisu posrednio obowigzek pracownika do zachowywania trzezwosci
W czasie pracy.
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Istotnych trudnosci interpretacyjnych nie budzi uzyty przez Ustawodawce ter-
min ,stan po uzyciu alkoholu” zostat on bowiem zdefiniowany w art. 46 usta-
wy 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkohaolizmowi jako stan,
ktory zachodzi gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1. stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu albo
2. obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1dm3,

Oznacza to, ze stawienie sie do pracy pracownika, w ktérego organizmie
wprawdzie mozna stwierdzi¢ obecnosc¢ alkoholu, jednak jego zawartos¢ jest
nizsza od powyzej podanych wartosci, nie stanowi naruszenia obowiazkow
pracowniczych i nie rodzi po stronie pracodawcy obowiazku niedopuszcze-
nia go do pracy. Podkreslenia wymaga jednak, iz elementem przytoczo-
nych definicji jest sytuacja, gdy zawartos¢ alkoholu prowadzi do stezenia
progowego. W praktyce oznacza to, jak sie wydaje, ze w razie stwierdzenia
u badanego pracownika zawartosci alkoholu w organizmie ponizej stezenia
okreslonego przez Ustawodawce konieczne bedzie powtorzenie badania
w krotkim odstepie czasu.

Oczywista intencja Ustawodawcy byto objecie powyzszym zakazem tak-
ze pracownikow, ktérzy stawia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub tez
W Czasie pracy w stan nietrzezwosci sie wprawia. Stanem nietrzezwosci
w rozumieniu wyzej wymienionej ustawy jest stan, gdy zawartosc alko-
holu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1. stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo

2. obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w1 dm?3,
Innym istotnym elementem koniecznym do wtasciwej interpretacji oma-
wianego obowiazku prawnego jest okresSlenie czasu pracy. Zgodnie z art.

128 y 1 kodeksu pracy czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik po-
zostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
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wyznaczonym do wykonywania pracy. Czasem pracy bedzie zatem kazdy
stan, w ktérym pracownik nie tylko bezposrednio swiadczy prace lecz tak-
ze pozostaje do dyspozycji pracodawcy, a wiec takze:

e stan przestoju rozumiany jako czas nieswiadczenia pracy przez pracowni-
ka gotowego do jej wykonywania, ktéry doznat przeszkéd o charakterze
techniczno-organizacyjnym, takich jak awaria urzadzen czy brak dostaw
energii (art. 81 kodeksu pracy),

e pietnastominutowa przerwa przystugujaca wszystkim pracownikom,
ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin (art.
134 kodeksu pracy),

e przerwy stosowane w skréconym czasie pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach (art.
145 kodeksu pracy),

e Czas poswiecony na szkolenie w zakresie bhp (art.237 kodeksu pracy),

e Czas poswiecony na przeprowadzenie badan okresowych i kontrolnych
(art. 229 kodeksu pracy).

Nieco bardziej ztozona wydaje sie by¢ kwestia zwigzana z czasem podrozy
stuzbowej pracownika. Zdaniem ekspertow z reguty nie jest ona czasem
pracy, jezeli w jej czasie pracownik nie wykanuje pracy. Wyjatkiem od tej
reguty jest podréz odbywana w normalnych godzinach pracy lub gdy praca
polega na ciggtym wykonywaniu czynnosci poza zaktadem pracy w przy-
padku tak zwanych pracownikéw mobilnych?.

Pewne watpliwosci moze budzi¢ takze w omawianym przez nas kon-
tekscie czas, gdy pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy pod-

* K. Jaskowski, E. Maniewska Kodeks pracy. ,Komentarz. Ustawy towarzyszace z orzecz-
nictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznictwem. Tom |.”
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czas petnienia dyzuru. Czasu tego bowiem, co wynika z art. 151 kodek-
su pracy, nie liczy sie jako czasu pracy pomimo pozostawania przez
pracownika w dyspozycji pracodawcy, chyba ze pracownik ten rzeczy-
wiscie wykonuje prace. Wydaje sie, ze jakkolwiek czas petnienia przez
pracownika dyzuru nie jest co do zasady czasem pracy w rozumieniu
kodeksu pracy, to jednak jest to czas, w ktérym pracownik ma obo-
wigzek utrzymywania stanu trzezwosci, a naruszenie tego obowiazku
moze zostac uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych.

Zasadniczy problem zwigzany z praktycznym stosowaniem norm wyni-
kajacych z art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi wigze sie z zakresem uprawnien kierownika zaktadu pracy
w zakresie ustalania stanu trzezwosci pracownika. Wejscie w zycie w dniu
9 czerwca 2011 r. ustawy z dnia 25 marca 2011 r. 0 ograniczaniu barier admi-
nistracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 106, poz. 22), nada-
to kierownikowi zaktadu pracy uprawnienie do wystepowania z zadaniem
przeprowadzania badania majacego ustali¢ stan trzezwosci pracownika.
Uprawnienie to kaze na nowo przeanalizowac aktualnos¢ dotychczasowe-
go orzecznictwa w tym zakresie.

Przypomniec¢ nalezy, ze w dotychczasowym stanie prawnym, z zadaniem
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci wystapi¢ mogt jedynie pracow-
nik, ktérego kierownik zaktadu pracy nie dopuscit do pracy. Ten stan rzeczy
zaowocowat ustalona linig orzecznictwa, zgodnie z ktérg do podjecia przez
pracodawce decyzji w przedmiocie niedopuszczenia do pracy pracownika
z powodu stawienia sie przez niego w stanie po uzyciu alkoholu nie byto ko-
nieczne przeprowadzenie badan stanu trzezwosci. Ponadto niewystapienie
przez pracownika z zadaniem przeprowadzenia badania na zawartosc¢ alko-
holu w organizmie i niekwestionowanie przez niego podanych przez kierow-
nika zaktadu pracy podstaw do niedopuszczenia do pracy uznane by¢ mogto
za istotnie uwiarygadniajace stawienie sie przez pracownika w miejscu pracy
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w stanie po uzyciu alkoholu“. Zatozenie to wydaje sie by¢ powaznie ostabione
waobec wspomnianego powyzej, nadanego nowelizacja ustawy o wychowaniu
w trzezwaosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, uprawnienia kierownika za-
ktadu pracy do zadania przeprowadzenia badan stanu trzezwosci pracownika.

Skoro bowiem kierownik zaktadu pracy zostat uprawniony do zadania prze-
prowadzenia wspomnianego powyzej badania, uznac nalezy, iz powinien
on w miare mozliwosci dazy¢ do udowodnienia wiarygodnosci zarzutow
stawianych pracownikowi, zas zarzuty stawiane wytgcznie na podstawie
zeznan swiadkoéw potwierdzajacych u pracownika zewnetrzne objawy
stanu nietrzezwosci (np. betkotliwg mowe, zaburzenia psychomotorycz-
ne, wyczuwalng won alkoholu) bedg w tym zakresie, jak sie wydaje, mniej
wiarygodne niz wyniki przeprowadzonych badan.

Pracodawca nie bedzie magt réwnie przekonujaco, jak to miato miejsce do-
tychczas, powotywac sie na okalicznose, ze niedopuszczany do pracy pracow-
nik nie skarzystat z mozliwosci zadania przeprowadzenia badania, o ile mozli-
waosci tej sam nie wykorzystat. Ustawodawca skomplikowat jeszcze sytuacje
wprowadzajac wymaog, by badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowa-
dzi¢ moégt jedynie uprawniony organ przeznaczony do ochrony porzadku pu-
blicznego. W istotny sposéb zmodyfikowato to dotychczasowy stan prawny,
zgodnie z ktérym badanie wydychanego powietrza na zawartos¢ alkoholu
w organizmie przeprowadzi¢ mogty tez osoby upowaznione przez kierowni-
ka zaktadu pracy.

Watpliwosci budzi juz samo pojecie ,uprawnionego organu przeznaczone-
go do ochrony porzadku publicznego”. Uprawnienie to bedzie bez watpienia
przystugiwac funkcjonariuszom Policji na podstawie art. Tustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2011 r.,, Nr 287, poz. 1687 ze zm.). Za dys-
kusyjne natomiast uznaje sie nadanie powyzszego uprawnienia Straznikom
Gminnym, jakkolwiek bowiem Straze Gminne powotywane s3 w celu ochro-
ny porzadku publicznego (art. 1ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 sierpnia 1999 r. sygn.. akt. | PKN 241/99
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gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zm.), nie majg jednak one uprawnien
organu (tj. podmiotu uprawnionego na mocy obowigzujacych przepiséw
do wydawania decyzji administracyjnych).

Rozwigzanie to wzbudzito liczne kontrowersje wynikte w pierwszej kolejnosci
z niesprecyzowania przez Ustawodawce kwestii kosztéw zwigzanych z prze-
prowadzanym badaniem. Ponadto znaczaco utrudnito ono przeprowadza-
nie badania poprzez wydtuzenie czasu oczekiwania na badanie. Dalej idaca
konsekwencjg wprowadzonych do ustawy zmian jest, jak sie wydaje, pozba-
wienie wartosci dowodowej badan przeprowadzonych na dotychczasowych
zasadach przez osoby upowaznione przez kierownika zaktadu pracy. Skoro
bowiem Ustawodawca wprowadzit wymag, by badanie zostato przeprowadzo-
ne przez uprawniony organ przeznaczony do ochrony porzadku publicznego,
a ponadto by badanie spetniato wymogi okreSlone w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, domniemywac nalezy, ze badanie
nie spetniajace powyzszych wymogdéw nie moze stanowi¢ dowodu na sta-
wienie sie pracownika do pracy w stanie po spozyciu alkoholu; obowigzujace
przepisy nie stwarzajg tez obowigzku poddania sie przez pracownika takie-
mu badaniu. Moze ono, o ile pracownik zdecydowat mu sie poddac dobrowol-
nie, stanowic dla kierownika zaktadu pracy podstawe do zazadania przepro-
wadzenia badania na zasadach wskazanych w wyzej wymienionej ustawie.

Wiele pytan budzi kwestia stosowanej w wielu zaktadach pracy praktyki
obowiazkowego poddawania pracownikéw badaniom na zawartos¢ alko-
holu w organizmie jako warunku przystapienia do pracy. Rozwigzanie to
wydaje sie by¢ w Swietle obowiazujacych przepiséw dyskusyjne. Jak wy-
nika z orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r. sygn.
akt. I PKN 309/99 polecenie przez kierownika zaktadu pracy poddania sie
badaniu na zawartos¢ alkoholu w organizmie nie narusza godnosci pracow-
nika, o ile jest usprawiedliwione okolicznosciami. W tym samym orzeczeniu
jednak postawiono teze, iz wydanie takiego polecenia mogtoby by¢ uzna-
ne za naruszenie godnaosci i débr osobistych pracownika w sytuacji, gdyby
nie opierato sie na zadnych racjonalnych przestankach.
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Kontrola ,prewencyjna” wszystkich przystepujacych do pracy pracownikéw,
a wiec takze tych z nich, ktérych zachowanie nie wykazuje w zadnej mierze
symptomow nietrzezwaosci, mogtaby by¢ tym samym uznana za narusza-
jacg godnosc pracownika. Z drugiej jednak strony wydaje sie, ze w sytuacji,
gdy zachowanie przez pracownikéw trzezwosci stanowi warunek konieczny
do wykonywania pracy w spos6b nie stanowigcy zagrozenia dla zycia i zdro-
wia innych oséb (np. ochrona zdrowia, ustugi przewozowe) i co za tym idzie,
cigzacy na pracodawcy szczegdlny obowigzek niedopuszczenia do pracy pra-
cownika w stanie po uzyciu alkoholu ma szczegélne znaczenie oraz gdy da-
nemu badaniu poddawani sg wszyscy bez wyjatku pracownicy wykonujacy
dany rodzaj pracy, wydaje sie, ze zachodza istotne podstawy do uznania,
ze dziatania takie nie maja na celu naruszenia débr osobistych pracownika.

Zgodnie z przepisami ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi powody niedopuszczenia pracownika do pracy powinny
mu zostac¢ podane do wiadomosci. Ustawa nie precyzuje natomiast formy
w jakiej ma to nastapic¢ ani tez formy w jakiej wydane ma zostac pracow-
nikowi polecenie o niedopuszczeniu do pracy. Jak sie zatem wydaje w po-
wyzszym przypadku w petni dopuszczalna wydaje sie by¢ zaréwno forma
pisemna jak i forma ustna®.

Obowiazek niedopuszczenia do spozywania alkoholu

na terenie zaktadu pracy

Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (DZ.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.) zabronio-
ne jest spozywanie, sprzedawanie i podawanie napojow alkoholowych na terenie
zaktadu pracy. Podkreslenia wymaga, iz pojecie zaktadu pracy nie jest w obecnym

® Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2000 r. Il UKN 401/99 ,Wydanie przez praco-
dawce polecenia zaprzestania pracy pracownikowi, wobec ktérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie spozywania alkoholu w czasie pracy nie wymaga ani zachowania szczegélnej
formy, ani obowigzku przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci. Ustne polecenie za-
przestania pracy nie narusza art. 17 ust. Tustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.), a badanie
stanu trzezwosci nastepuje na zadanie pracownika (art. 17 ust. 3 tej ustawy).”
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stanie prawnym zdefiniowane. W doktrynie przyjmuje sie jednak powszechnie, iz
termin ten ma znaczenie przedmiotowe i okresla zesp6t wyodrebnionych sktad-
nikéw majatkowych (np. biura, fabryki, sklepy), w ktérych odbywa sie proces pra-
cy®. Za teren zaktadu pracy moga by¢ takze uznane miejsca, w ktérych wprawdzie
bezposrednio nie Swiadczy sie pracy, ale ktore znajduja sie we wtadaniu praco-
dawcy i ktdére wykorzystywane sa przez pracownikow np. Swietlica zaktadowa czy
pomieszczenia zaktadowej organizacji zwigzkowej’. Z brzmienia przepisu wynika,
ze zakaz spozywania alkoholu na terenie zaktadu obowigzuje nie tylko w czasie
pracy, ale nawet po godzinach pracy. Ztamaniem powyzszego przepisu bedzie
zatem np. urzadzenie na terenie biura przyjecia, w czasie ktérego podawany
bedzie alkohal.

Prawnie usankcjonowanym wyjatkiem od zakazu spozywania napojéw al-
koholowych na terenie zaktadu pracy jest rozporzadzenie Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie wypadkow i okoliczno-
Sci, w ktérych ze wzgledu na zwyczaje miedzynarodowe dopuszczalne jest
podawanie i spozywanie nieznacznej iloéci napojow alkoholowych (Dz.U.
Nr 262, poz. 2617). Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem, spozywanie
i podawanie nieznacznych ilosci napojéw alkoholowych jest dopuszczalne
ze wzgledu na zwyczaje miedzynarodowe w nastepujacych wypadkach
i okalicznosciach:

1. podczas przyjec oficjalnych i innych uroczystosci organizowanych z udzia-
tem cudzoziemcow, w tym w szczegélnosci przedstawicieli panstw ob-
cych, funkcjonariuszy organizacji miedzynarodowych lub cztonkéw de-
legacji zagranicznych,

& Baran K.W. (red.), Cwiertniak B.M., Driczinski S., Géral Z., Kosut A., Perdeus W., Pigtkowski
J., Skapski M., Tomaszewska M., Wtodarczyk M., Wyka T. ,Kodeks Pracy. Komentarz.” Lex 2012

7 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r. sygn. akt | PKN 462/399 ,Spozywanie al-
koholu w lokalu przydzielonym w siedzibie pracodawcy zaktadowej organizacji zwiazkowej na
cele zwiazane z prowadzeniem jej statutowej dziatalnosci, réwniez przez pracownika uczest-
niczacego w zebraniu zarzadu organizacji i nie majacego w danym dniu obowiazku Swiadcze-
nia pracy, moze stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkdw pracowniczych”
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2. w trakcie innych spotkan z udziatem cudzoziemcéw, jezeli przemawiaja
za tym wzgledy kurtuazji dyplomatycznej.

Obowiazek przestrzegania zakazu wnoszenia alkoholu

na terenie zaktadu pracy

W celu zapewnienia pracodawcom mozliwosci egzekwowania w miejscu
pracy zakazu spozywania alkoholu Ustawodawca wprowadzit jednoznaczny
zakaz wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy. Zgodnie
z art. 16 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi 0soby posiadajace przy sobie napoje alkoholowe maja obowigzek
przekazania ich do depozytu pod rygorem niewpuszczenia badz usuniecia
ich z terenu zaktadu pracy. Szczeg6towy sposéb postepowania w przypadku
wnoszenia napojéw alkoholowych na teren zaktadu pracy okreslit Minister
Spraw Wewnetrznych w rozporzadzeniu z dnia 11 maja 1983 r. w sprawie
zasad i trybu postepowania w razie wnoszenia napojow alkoholowych na
tereny objete zakazem ich wnoszenia (Dz.U. Nr 25, poz.105).

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem:

e kierownik zaktadu pracy powinien zapewnic¢ niezbednga informacje o za-
kazie wnoszenia napojéw alkoholowych oraz rygorach w razie niezasto-
sowania sie do tego zakazu,

e stuzba porzadkowa, straz przemystowa lub inne osoby upowaznione
przez kierownika zaktadu pracy odmawiaja wpuszczenia na teren zaktadu
0s06b, co do ktérych powziety uzasadnione podejrzenie, ze wbrew zaka-
zowi wnoszg napoje alkoholowe, chyba, ze przeprowadzona na zadanie
tych oso6b kontrola nie potwierdzi podejrzenia,

e kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zapewni¢ odpowiednie przecho-
wywanie napojow alkoholowych w depozycie przez okres maksymalnie 5
dni oraz ich komisyjne niszczenie po wyznaczonym terminie.
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Odpowiedzialnos¢ pracodawcy wiazaca sie z dopuszczeniem do pracy
pracownika w stanie po uzyciu alkoholu

Odpowiedzialnos¢ w obszarze prawa cywilnego

Wobec wysokiego prawdopodobienstwa wystapienia szkod zwigzanych
z wykonywaniem pracy przez pracownika w stanie po uzyciu alkoholu na
szczegdlne przypomnienie zastuguje art. 120 Kodeksu pracy zgodnie z kté-
rym W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez nie-
go obowiazkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do na-
prawienia szkody jest wytacznie pracodawca.” Pracodawca bedzie zatem
ponosit petna wytaczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie szkody wyrzadzo-
ne przez pracownika w stosunku do wszystkich osab trzecich, przy czym
w omawianym przypadku osobg trzecig bedzie zaréwno osoba fizyczna,
osoba prawna jak i jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, a takze inny pracownik danego pracodawcy.

Odpowiedzialnos¢ ta zachodzi¢ bedzie jednak tylko w sytuacji, gdy szkoda
nastapi w ramach wykonywania przez niego obowigzkéw pracowniczych,
a wiec wtedy, gdy szkoda ta pozostaje w zwigzku przyczynowym z powie-
rzonymi mu czynnosciami, ktoére podjat na podstawie stosunku pracy. Przepis
ten nie bedzie miat zatem zastosowania, gdy pracownik wyrzadzit szkode
osobie trzeciej nie przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych, a jedynie
przy sposobnosci wykonywania tych obowigzkéw®. Pracodawca nie ponosi
tez odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong na terenie zaktadu pracy przez
osobe pozostajaca z nim w stosunku pracy, jezeli sprawca szkody wyrzadzit
ja innej osobie w czasie przeznaczonym na wykonywanie przez niego pracy
przez czynnosSci wykraczajace poza zakres jego obowigzkéw pracowniczych.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w Swietle przepisow prawa karnego

Szczegalny rodzaj odpowiedzialnosci cigzy na osobach bezposrednio od-
powiedzialnych za dopuszczenie do pracy osoby kierujacej pojazdem me-
chanicznym lub innym pojazdem na drodze publicznej. Zgodnie z art. 179

8 Tamze
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Kodeksu karnego ,Kto wbrew szczegélnemu obowigzkowi dopuszcza do
ruchu pojazd mechaniczny albo inny pojazd w stanie bezposrednio zagra-
zajacym bezpieczenstwu w ruchu lagdowym, wodnym lub powietrznym
lub dopuszcza do prowadzenia pojazdu mechanicznego albo innego pojaz-
du na drodze publicznej, w strefie zamieszkania lub w strefie ruchu przez
osobe znajdujaca sie w stanie nietrzezwosci, bedaca pod wptywem Srodka
odurzajacego lub osobe nieposiadajgca wymaganych uprawnien, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2"
Coistotne, w przypadku gdy w wyniku dopuszczenia takiej osoby do ruchu
dojdzie do katastrofy (art. 173 Kodeksu karnego) lub wypadku komunika-
cyjnego (art. 177 kodeksu karnego), osoba odpowiedzialna za dopuszcze-
nie do ruchu osoby nietrzezwej moze zostac pociggnieta do odpowiedzial-
nosci karnej za wyzej wymienione przestepstwa jako ich wspétsprawca.

Zgodnie z art. 44 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi osoba, ktéra whrew cigzacemu na niej szczegélnemu obo-
wigzkowi nadzoru dopuszcza do sprzedawania, podawania lub spozywania
napojow alkoholowych na terenie zaktadu pracy, jak réwniez powzigwszy
wiadomos¢ o fakcie, Ze zachowania takie maja miejsce, nie podejmie pra-
wem przewidzianego postepowania, podlega karze grzywny.
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Obowiazek pracownika do zachowania trzezwosci
w miejscu pracy oraz odpowiedzialnos¢
pracownika zwigzana z nieprzestrzeganiem
obowiazku zachowania trzezwosci
w czasie i miejscu pracy

Odpowiedzialnosc z zakresu prawa pracy

Zgodnie z ustalona linig orzecznictwa, za naruszenie podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych i tym samym podstawe do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, moze zostac uznane cate spektrum
zachowan zwigzanych ze spozywaniem alkoholu. Mozliwos¢ rozwigzania
umowy na podstawie art. 52 kodeksu pracy powstanie zatem w przypadku:

e stawienia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

e spozywania alkoholu w czasie pracy - sankcja ta moze by¢ wobec pra-
cownika wysunieta nawet wtedy, kiedy spozywanie alkoholu odbywa
sie za wiedza i zgoda przetozonego®. Zdaniem ekspertéw nie dotyczy to
jednak sytuacji, gdy spozywanie alkoholu nastepuje w interesie praco-
dawcy (np. przekonania kontrahenta do zawarcia korzystnej transakgji)
pod warunkiem, Ze nie zaktéca procesu pracy albo nie wptywa demorali-
zujaco na wspotpracownikéw badz nie rzutuje negatywnie na pogorsze-
nie wizerunku firmy'®,

° Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1999, . sygn. akt | PKN 344/99.

" Baran K.W. (red.), Cwiertniak B.M., Driczinski S., Géral Z., Kosut A., Perdeus W., Pigtkowski
J., Skapski M., Tomaszewska M., Wtodarczyk M., Wyka T. ,Kodeks Pracy. Komentarz.” Lex 2012
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e spozywania alkoholu w miejscu pracy - w tym spozywanie alkoholu na
terenie zaktadu nie tylko w czasie pracy, ale nawet po godzinach pracy
lub tez przez pracownika niezobowigzanego w danym dniu do Swiadcze-
nia pracy. Ztamaniem powyzszego przepisu bedzie zatem np. urzadzenie
na terenie biura przyjecia, w czasie ktérego podawany bedzie alkohol.

Co istotne, w odniesieniu do wszystkich form zachowan wspomnianych
powyzej nawet jednorazowe naruszenie moze by¢ uznane za ciezkie na-
ruszenie obowigzkéw pracowniczych. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem
Sadu Najwyzszego™ o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
w trybie k.p. decyduje jednostkowy czyn, a nie przebieg dotychczasowej
kariery zawodowej.

Warunkiem koniecznym do uznania, ze doszto do ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, jest mozliwos¢ przypisania
pracownikowi winy w zwigzku z danym zachowaniem. Stad tez na uwa-
ge zastuguje wyrok Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2000™ r. zgod-
nie z ktérym ,Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci pracownika
dotknietego przewlekta psychoza alkoholowg nie stanowi dostatecznej
podstawy do przypisania mu ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych.”

Ponadto zgodniez art. 108 Kodeksu Pracy za nieprzestrzeganie ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy pracownik moze zostac podda-
ny odpowiedzialnosci porzadkowej, co oznacza, ze moze by¢ wobec nie-
go orzeczona kara upomnienia lub nagany, ponadto za stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezng. Przy czym kara pie-
niezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyz-

T Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2004 r.
2 | PKN 76/00.
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szac dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty. Natozenie kary porzadkowej nie ma wptywu na dopuszczalnosc
rozwigzania umowy z pracownikiem bez wypowiedzenia z jego winy na
podstawie kodeksu pracy.

Odpowiedzialnos¢ pracownika w przepisach prawa karnego

Zgodnie z art. 70 {y 2 Kodeksu wykroczen ,Kto wbrew obowigzkowi za-
chowania trzezwaosci znajduje sie w stanie po uzyciu alkeholu, srodka odu-
rzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji lub srodka i podejmuje
w tym stanie czynnosci zawodowe lub stuzbowe, podlega karze aresztu
albo grzywny”. Warto zauwazy¢, ze wykroczenie to normuje materie wy-
kraczajaca poza obszar stosunkdéw pracy albowiem czynnosci zawodowe
to czynnosci wykonywane odptatnie w ramach stosunku pracy, umowy
zlecenia albo umowy o dzieto®.

W odniesieniu do prac, ktérych wykonywanie pod wptywem alkoholu moze
prowadzi¢ do zagrozenia czyjegos zycia lub zdrowia, zastosowanie znajdu-
je art. 160 Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym odpowiedzialnosci karnej
podlega ten, kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Przestepstwo to moze
by¢ popetnione takze w formie nieumysinej

Naruszenie zakazu spozywania alkoholu w miejscu pracy stanowi zgodnie
z art. 43" wyzej wymienionej ustawy wykroczenie zagrozone karg grzywny.

Odpowiedzialno$¢ materialna wobec pracodawcy

Zgodnie z art. 114 Kodeksu pracy pracownik, ktéry wskutek niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej

" uchwata SN z dnia 21 listopada 1986 r., VI KZP 35/86, OSNKW 1987, nr 3-4, poz. 21.
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winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna.
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywiste;j
straty poniesionej przez pracodawce, odszkodowanie nie moze by¢ jed-
nak wyzsze od kwaty trzymiesiecznego wynagradzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody. Co do zasady, jezeli naprawienie
szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcg i pracowni-
kiem, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegélnosci stopnia winy pracow-
nika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych. Jednak jak orzekt Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 18 lutego 1975r'. picie alkoholu w czasie pracy
przez pracownika materialnie odpowiedzialnego wytacza z reguty mozli-
wos¢ abnizenia przez sad odszkodowania.

Odpowiedzialno$¢ w obszarze ubezpieczenia spotecznego

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.
220091 Nr167, poz. 1322 ze zm.) ,Swiadczenia z ubezpieczenia wypadko-
wego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktéry, bedac w stanie nie-
trzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji psycho-
tropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.”

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zm.) ,Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnosc
do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy
nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci”, zgodnie jed-
nak z art. 6 wyzej wymienionej ustawy zasitek chorobowy przystugiwac
bedzie osobie ubezpieczonej i niezdolnej do Swiadczenia pracy w zwigzku
z przebywaniem w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu
leczenia uzaleznienia alkoholowego.

“ PR 232/74
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Zakonczenie

Nad wyraz bogate i wieloletnie orzecznictwo sadow pracy dotyczace al-
koholu w miejscu pracy wydaje sie wskazywac, ze problem ten nie jest ani
nowy, ani marginalny. Jak wspomniano powyzej, trzezwos¢ w miejscu pracy
ma on ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa pracy, podkreslenia wyma-
ga jednak, ze ma on takze niebagatelne znaczenie dla komfortu pracy i ja-
kosci relacji w miejscu pracy. Zgodnie z art. 16 Kodeksu pracy pracodawca,
stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kultu-
ralne potrzeby pracownikéw. Z uwagi na wspélny interes tak pracodawcéw
jak i pracownikéw za wysoce zasadne uznac nalezatoby, aby pracodawca
w zakresie wspomnianego obowiazku uwzglednit takze w granicach swaoich
mozliwosci oddziatywania profilaktyczne w omawianym powyzej zakresie.
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